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Освіта — найважливіше із земних благ, 

якщо вона найвищої якості. 

 Інакше вона абсолютно даремна. 

Дж. Р. Кіплінг 

Освіта ХХІ століття – це освіта для людини. Її стержень – розвиваюча, культуротворча домінанта, виховання відповідальної особистості, яка здатна до самоосвіти і саморозвитку, вміє використовувати набуті знання і вміння для творчого розв’язання проблем, критично мислити, опрацьовувати різноманітну інформацію, прагне змінити на краще своє життя і життя своєї країни. 

Інтеграція й глобалізація соціальних, економічних і культурних процесів, які відбуваються у світі, перспективи розвитку української держави на найближчі два десятиліття потребують випереджувального глибокого оновлення системи освіти. ХХІ століття – це час переходу до високотехнологічного, інформаційного суспільства, в якому якість людського потенціалу, рівень освіченості й культури всього покоління набувають вирішального значення для економічного і соціального поступу держави. 
Основна мета перспективного планування – визначення стратегії розвитку навчального закладу на п’ять років (2016-2021 рр.), створення життєздатної системи безперервного навчання, виховання з метою досягнення високих освітніх рівнів, формування і розвиток соціально активної, гуманістично спрямованої особистості з глибоко усвідомленою громадянською позицією, системою наукових знань про природу, людину, суспільство, почуттям національної свідомості, готової до професійного самовизначення на основі: 

· засвоєння обов’язкового змісту загальноосвітніх програм із урахуванням диференціації, системності, інтегрованості, науковості, розвиваючого характеру навчання; 

· досягнення єдності навчання і виховання; 

· створення умов для розвитку здібностей і творчості, готовності до подальшої освіти та самостійної трудової діяльності; 

· виховання патріотичних почуттів, громадської позиції, власної гідності, відповідальності за свої дії, поваги до прав і свобод людини, любові до Батьківщини, своєї родини, оточуючого середовища. 
У стратегічному плані навчальний заклад має закласти фундамент для формування демократичного суспільства, яке визнає освіченість, вихованість, культуру найвищими цінностями, незамінними чинниками соціального прогресу. Це потребує пріоритетної уваги до навчального змісту й методик, які формують світогляд, цінності культури, уміння самостійно учитися, критично мислити, користуватись комп’ютером, здатність до самопізнання і самореалізації особистості в різних видах творчої діяльності, вміння і навички, необхідні для життєвого і професійного вибору. 
Стратегічна мета закладу – створення умов психологічного й фізіологічного комфорту в школі, формування в учнів цілісної системи знань з усіх предметів, забезпечення активної позиції суб’єктів навчально-виховного процесу до результатів своєї роботи, виховання компетентної соціально адаптованої особистості. 

Зосередженість на потребах розвитку і виховання учнів передбачає пряму залежність проектування змісту і методичного забезпечення від вікових та індивідуальних особливостей дітей. Основою всіх перетворень має бути реальне знання дитячих можливостей, прогнозування потреб найближчого розвитку особистості. Саме на цьому ґрунтується застосування особистісно орієнтованих педагогічних технологій.                                                                       

У зв’язку з цим, актуальним завданням педагогічного колективу є формування в учнів компетенцій: 

• бути гнучким, мобільним, уміти інтегруватись у динамічне суспільство, презентувати себе на ринку праці; 

• критично мислити; 

• використовувати знання як інструмент для розв'язання життєвих проблем; 

• генерувати нові ідеї, приймати нестандартні рішення й відповідати за них; 

• володіти комунікативною культурою, вміти працювати в команді; 

• уміти виходити з будь-яких конфліктних ситуацій та уникати їх; 

• цілеспрямовано використовувати свій потенціал як для самореалізації у професійному й особистісному плані, так і в інтересах суспільства, держави; 

• уміти здобувати, аналізувати інформацію, отриману з різних джерел, застосовувати її для індивідуального розвитку й самовдосконалення; 

• бережливо ставитися до свого здоров'я і здоров'я інших як найвищої цінності; 

• бути здатним до власного вибору з численних альтернатив, що пропонує сучасне життя. 

Поетапне введення учнівської молоді до різноманітних сфер життєдіяльності та спілкування, оволодіння нею компетенціями у найголовніших сферах людського життя є незаперечною вимогою часу. 

Пріоритетними принципами діяльності педагогічного колективу закладу є: 

 демократизація (у принципах управління – співробітництво, партнерство, взаємоповага, взаємодопомога; колегіальність у прийняті управлінських рішень); 

гуманізація (гармонізація стосунків між усіма учасниками педагогічного процесу; створення сприятливих умов для творчої самореалізації усіх суб’єктів навчально-виховного процесу; утвердження особистості як найбільшої цінності у суспільстві; діяльність за принципом – учитель не просить, а пропонує; створення умов не лише для реалізації цілей освітньої організації, але й для професійного росту працівника, його самовираження, особистісного вдосконаленя); 
модернізація (інтенсивне використання в розвитку теорії та практики управління соціально-педагогічними системами інформаційно-комунікативних   технологій); 

диференціація і мобільність (створення умов для становлення багатопрофільного, варіативного навчання; обізнаність керівника з розвитком світового і, зокрема, європейського освітнього простору й адекватна реакція на процеси реформування національної школи; створення сприятливих умов для орієнтації учнів на певну майбутню професійну діяльність через врахування індивідуальних особливостей, інтересів і потреб учнів); 

забезпечення практичної спрямованості освіти орієнтація змісту навчально-методичних матеріалів на практичне застосування учнями теоретичних знань і вмінь для життя та діяльності в реальному суспільстві; формування вміння самостійно аналізувати різноманітні ситуації, що виникають у навчально-виховному просторі, вміння приймати рішення і діяти в правовому полі

інтегрованість (міждисциплінарність) передбачає, що у процесі навчання школярів враховуються існуючі міжпредметні зв'язки з базових шкільних предметів: історії, права, географії, економіки, художньої культури, так і математики, фізики, біології тощо; 
перспективність (забезпечення випередження в змісті навчання у відповідності з сучасними потребами суспільної практики). 
Для реалізації завдань школа має всі належні умови: 

- загальні навчальні, методичні надбання; 

- досвід роботи педколективу в умовах впровадження інновацій та сучасних методик, технологій; 

- високий фаховий, моральний та культурний потенціал педагогів; 

ЗАВДАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ШКОЛИ
1. Створити якісно нові умови для виконання Закону України “Про загальну середню освіту”, для реалізації Концепції національного виховання учнів, відродження  національної духовності й залучення до її формування учнів, вчителів, батьків, громадськості. 
2. Продовжити роботу педагогічного колективу школи над методичною проблемою: «Впровадження інформаційних технологій в навчально – виховний процесу». 
3. Забезпечити умови для індивідуального розвитку учнів школи, стимулювання їх творчої активності, найбільш повну її реалізацію в позаурочний час, можливість побудови школярам особистих індивідуальних освітніх траєкторій. 

4. Вважати основними шляхами поліпшення якості змісту освіти: 

· гуманізацію та гуманітаризацію – відображення у змісті освіти на кожному етапі навчання різних аспектів людської культури; 
· фундаментальність освіти, що передбачає забезпечення універсальності отриманих знань, вивчення основних теорій, законів, закономірностей, культурно-історичних досягнень людства, можливість використання отриманих знань у життєвих ситуаціях; 

· пріоритет збереження здоров’я учнів, приведення змісту освіти та форм навчання у відповідність до вікових особливостей школярів; 

· профілізацію та диференціацію змісту освіти як умову вибору учнями рівня та спрямованості навчальних програм; 

5. Виховання в учнів потреби в знаннях. 
Вчителям, вихователям ГПД спрямувати свою роботу на формування в учнів позитивної мотивації навчання, розвивати вміння раціонально, цілеспрямовано планувати свій робочий час, науково організовувати працю. 

6. Залучення учнів до спільної праці – навчання, яке викликало б у них радісне почуття успіху, поступу вперед, особистісного розвитку. 

7. Гуманізація виховного процесу, наповнення його високими морально-духовними переживаннями, утвердження взаємин справедливості й поваги, максимальний розвиток потенційних можливостей дитини, стимулювання її до особистісно-розвивальної творчості. 

8. Виховну роботу колективу спрямувати на становлення демократично орієнтованої, відповідальної, національно свідомої, моральної й самодостатньої особистості. При цьому особливої уваги потребує громадянська освіта та моральне виховання, формування наукового світогляду та базової культури особистості. 

Пріоритетними напрямами виховної роботи залишаються: 

· створення безпечних умов для навчання, фізичного розвитку та належних умов для соціально-психологічної реабілітації дітей; 
· формування в учнів здорового способу життя та підготовка до майбутнього сімейного життя, запобігання проявів негативної поведінки серед молоді. 

9. Послідовне впровадження у практику роботи педагогічного колективу досягнення психолого-педагогічної науки. 

10. Співпраця педагогічного колективу школи із батьківською громадськістю, розширення кола спілкування з батьками, поліпшення організації батьківської просвіти, одним із завдань якої має бути пропаганда позитивного родинного виховання. 

11. Забезпечення зростання фахової підготовки вчителів, організацію та вивчення перспективного педагогічного досвіду вчителів школи, опанування педагогами нових інноваційних методів та форм навчання. 

12. Сприяння участі вчителів, вихователів ГПД, учнів в науковій, дослідницькій, пошуковій роботі.. 

13. Продовження створення сучасної технічної бази школи та естетичне оформлення навчальних кабінетів, приміщень школи в цілому. 

14. Продовження комп’ютеризації навчально-виховного процесу. 

15. Вдосконалення управлінської діяльності в школі, розширення спектру технічних можливостей закладу з урахуванням сучасних тенденцій. 

16. Створення єдиного інформаційного простору школи. 

 У 2016-2018 роках заплановано продовжити діяльність по впровадженню в навчально-виховний процесс проблеми «Впровадження  інформаційних  технологій в навчально – виховний процес»:

· зробити підсумок роботи над даною проблемою у 2017-2018 н.р. 
· продовжити роботу щодо навчання педагогів ефективному використанню компютерної техніки, електронних підручників, мультимедійних засобів навчання, освітніх ресурсів Internet у навчально-виховній та управлінській діяльності; 

· удосконалити сайт закладу (до 2018 року) та здійснювати його подальше наповнення (2016-2021 р.р.). 

· Забезпечити активну участь педагогів у роботі міжнародних, всеукраїнських та обласних педагогічних нарад, науково-практичних конференцій (постійно).
У 2017-2018 н.р. провести анкетування членвів педагогічного колективу над вибором проблеми навчального закладу
Загальна інформація  про  школу
Школа створена як загальноосвітній навчальний заклад відповідно до соціальних, економічних, національних, культурно-освітніх потреб у ній та за наявності кадрового,  навчально-методичного, фінансового, матеріально-технічного забезпечення.
Ставівська  загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів є комунальною  власністю. Управління та фінансування здійснюється відділом освіти Кагарлицької  РДА, якому делеговані відповідні повноваження. Будівля школи прийнята в експлуатацію в 1978 році, земельна ділянка, яка належить школі має площу 3.63 га.
Адреса: 09245, вул.Центральна 81, с. Стави Кагарлицького району Київської області   
Директор школи: Анатолій  Петрович Глобенко, вчитель загально технічних дисциплін, кваліфікаційна категорія „спеціаліст вищої категорії”. 
Мова виховання та навчання - українська .
У навчальному закладі обладнаний один комп’ютерний клас із загальною кількістю 11 комп’ютерів. Його конфігурація - 10 + 1 ( десять комп’ютерів для учнів та один для вчителя). Ще  7 комп»ютерів розміщені у кабінетах: біології, практичного психолога, 2 в початкових класах, кабінет музики, методичний кабінет, кабінет української мови та літератури. Проектна потужність – 298 учнів.
Медичне обслуговування учнів та працівників школи організовано відповідно до нормативно-правової бази. Працівники навчального закладу проходять медичний огляд на базі Кагарлицької РЦЛ, медичний огляд учнів здійснюється працівниками Ставівської медамбулаторії та Кагарлицької ЦРЛ.
Набір учнів здійснюється на  підставі заяв батьків.
В навчально-виховному процесі школи використовуються технічні засоби навчання: мультимедійний  проектор,  звукові акустичні комплекти, музична апаратура, 2 принтера, 1 багатофункціональний копіювальний пристрій, 1 ксерокс. 
Організація навчально-виховного процесу
Школа планує свою роботу самостійно. Основним документом, що регулює навчально-виховний процес, є навчальні плани, які складаються на основі розроблених Міністерством освіти і науки України базових навчальних планів із конкретизацією шкільного компонента та затверджуються начальником управлінням освіти і науки, головою ради школи. 

Педагогічні працівники можуть поєднувати навчально-виховну роботу з науково-методичною та експериментальною, використовуючи поряд із традиційними методами і формами організації навчальних занять інноваційні технології навчання. 

Структура навчального року формується відповідно до методичних рекомендацій МОНу і починається, як правило, 1 вересня. Його тривалість обумовлюється часом виконання навчальних програм з усіх предметів, але не може бути менше, ніж 35 тижнів. 

Тривалість канікул протягом навчального року не повинна становити менше 30 календарних днів.  

У разі потреби учень може перейти протягом будь-якого року навчання до іншого навчального закладу. При цьому йому видаються відповідні документи про освіту (табель успішності, довідка або свідоцтво). 

Забезпечення навчально-виховного процесу здійснюється такими формами:
навчальні, індивідуальні  заняття, контрольні  та підсумкові уроки, державна атестація; 

· перегляди, конкурси, концерти, лекції, бесіди; 

· позакласні заходи. 

Основною формою навчально-виховної роботи і розрахунковою одиницею робочого часу є урок. Тривалість уроку: у перших класах – 35 хвилин, 2-4 класах - 40 хвилин, 5-9 класах - 45 хвилин. 

Тривалість перерв між уроками – 10 хвилин, після 3-го , 4 – го уроків – 15 хвилин. 

Для оцінки поточної успішності використовується 12-ти бальна система (низький рівень компетентності 1-3, середній рівень компетентності 4-6, достатній рівень компетентності 7-9, високий рівень компетентності 10-12). 

Оцінка за семестр та підсумкові оцінки виставляються вчителями на підставі тематичних атестацій. 

Переведення учнів до наступного класу, виключення із школи (за умови систематичного невиконання навчальних планів та програм, невиконання вимог Статуту) вирішується педагогічною радою та затверджується наказом директора школи. Випускникам школи видається свідоцтво про освіту встановленого державного зразка. 
Фінансово-господарська діяльність
    Фінансово-господарська діяльність школи здійснюється на основі її кошторису. Основним джерелом фінансування навчально-виховної й господарської діяльності, соціального розвитку колективу і оплати праці її працівників є кошти держави. 
Порядок ведення бухгалтерського та статистичного обліку в школі визначається чинним законодавством.  
Три головні компоненти, які є основою діяльності педагогічного колективу:

· Виховання серця – духовний, або чуттєвий аспект.

· Моральне й етичне виховання – етичні стосунки, засновані на взаємостосунках у сім’ї

· Накопичення знань – сплав розуму та волі, спрямований на удосконалення людської діяльності. 

Основа діяльності :
· розвиток особистості учня;

· використання сучасних освітніх технологій навчання та виховання;

· навчити дитину мислити (розвивати інтелект)

· формувати моральні відносини

· спонукати до зміцнення здоров’я
Місія школи:
створення організаційних, науково – методичних , інформаційних, ресурсних умов, які сприяють всебічному розвитку особистості, задоволенню інтелектуальних, творчих, емоційних та соціальних потреб; забезпеченню науково-практичної підготовки талановитої молоді, виховання дитини як громадянина країни, національно свідомої.
Структура школи

Обов’язковість повної загальної середньої освіти, збільшення терміну навчання потребують уточнення функцій і пріоритетних завдань кожного ступеня закладу і водночас забезпечення його цілісності.
Школа I ступеня (початкова) – перший структурний підрозділ навчального закладу, є чотирирічною (1-4 класи).  До неї вступають діти, яким до 1 вересня виповнилося не менш як 5-6 років і які за результатами медичного й психологічного обстеження не мають протипоказань для систематичного шкільного навчання, а також діти семирічного віку, які з об’єктивних причин не почали навчання в школі.

Школа I ступеня, зберігаючи наступність із дошкільним періодом дитинства, забезпечує подальше становлення особистості дитини, її інтелектуальний, соціальний, фізичний розвиток. Пріоритетами в початкових класах є виховні,  загально навчальні і розвивальні функції.

Основна школа (5-9 класи) - цей ступінь дає базову загальну середню освіту, що є фундаментом загальноосвітньої підготовки всіх школярів, формує у них готовність до вибору і реалізації форми подальшого одержання освіти і профілю навчання.   
Старша школа (10-11 класи) – на третьому степені учні здобувають повну загальну середню освіту. На цьому етапі завершується формування цілісної культури світу, оволодіння способами пізнавальної і комунікативної діяльності, вміння одержувати з різних джерел інформацію, переробляти і застосовувати знання. Завершуючи школу IIІ ступеня, учні мають добре володіти українською мовою, на практичному рівні однією іноземною мовою  Учні мають сформовані загальнонавчальні уміння і навички, володіють навчальним матеріалом на рівні, достатньому для подальшого навчання  
ПЕРСПЕКТИВНЕ ПРОГНОЗУВАННЯ РОЗВИТКУ СТАВІВСЬКОЇ ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЇ ШКОЛИ І-ІІІ СТУПЕНІВ 
НА 2016-2021 РОКИ
1. Оптимізація мережі класів та учнівський контингент
	
	2016-2017 н.р.
	2017-2018 н.р.
	 2018-2019 н. р.
	 2019-2020 н. р.
	 2020-2021 н. р.

	Класи
	К-ть класів
	К-ть учнів
	К-ть класів
	К-ть учнів
	К-ть класів
	К-ть учнів
	К-ть класів
	К-ть учнів
	К-ть класів
	К-ть учнів

	1-й
	1
	24
	1
	16
	1
	15
	1
	14
	1
	15

	2-й
	1
	17
	1
	24
	1
	16
	1
	15
	1
	14

	3-й
	1
	24
	1
	17
	1
	24
	1
	16
	1
	15

	4-й
	1
	22
	1
	24
	1
	17
	1
	24
	1
	16

	5-й
	1
	15
	1
	22
	1
	24
	1
	17
	1
	24

	6-й
	1
	19
	1
	15
	1
	22
	1
	24
	1
	17

	7-й
	1
	15
	1
	19
	1
	15
	1
	22
	1
	24

	8-й
	1
	8
	1
	15
	1
	19
	1
	15
	1
	22

	9-й
	1
	10
	1
	8
	1
	15
	1
	19
	1
	15

	10-й
	
	
	1
	10
	1
	8
	1
	12
	1
	19

	11-й
	1
	7
	
	
	1
	10
	1
	8
	1
	12

	Усього
	10
	161
	10
	170
	11
	185
	11
	186
	11
	193


2.Реалізація державної освітньої політики у навчальному закладі
 Виконання вимог нормативно-правових документів у галузі освіти
	Напрям діяльності
	Термін вико​нання
	2016-2017 н.р.
	2017-2018 н.р.
	 2018-2019 н. р.
	 2019-2020 н. р.
	 2020-2021 н. р.

	Забезпечення гарантовано
го права громадян на здобуття повної

за​гальної

се​редньої

ос​віти

	Серпень
	Наказ «Про організацію роботи педагогічного колективу в мікрорайоні школи»

	
	Жовтень

	Накази:
• «Про підсумки роботи педагогічного колективу в мікрорайоні школи»;
• «Про виконання єдиного регіонального плану комплектування 10-х класів»

	
	
	
	
	Нарада «Про виконання ст. 35 Зако​ну України «Про освіту» та ст. 6 Закону України «Про загаль​ну середню освіту» щодо забезпечен​ня гаранто​ваного права на здобуття середньої ос​віти» (аналіз за 5 років)
	
	

	Організація харчування

	вересень

	Наказ «Про організацію харчування в школі»

	
	
	
	Наказ «Про
виконання заходів МУО щодо проведення вітамінізації»
	
	Наказ «Про рівень організації харчування
у школі»
	Нарада
«Про дотри-
мання санітарних ви​мог на харчоблоці»

	Оздоровлення учнів
	вересень
	Наказ «Про заборону тютюнокуріння у навчальному закладі»

	
	Протягом року

	Накази:
•
«Про організацію оздоровлення учнів школи під час НВП»

	
	
	
	Наказ «Про виконання
заходів відділу освіти щодо прове​дення антинікоти-нової інформацій-но-освітньої та профілактик-ної робіт»
	
	Педрада «Про формування
здоров'я-зберігаючих компетентностей школярів»
	Нарада «Про рівень профілактич​ної робо​ти з дітьми, схильними до куріння»

	Медичне
обслуговування учнів та вчителів

	серпень
	накази:
• «про проходження медичного огляду працівниками школи»;
• «про організацію роботи спецмедгрупи з фізичного виховання»

	
	травень

	наказ «про стан захворюваності учнів школи протягом навчального року»

	
	
	нарада «про
виконання заходів МУО щодо дотримання
санітарно-епідеміологічного режиму в закладі»
	нарада «про
стан проведення профілак-
тичних медичних оглядів учнів
школи»
	наказ «про
рівень дотримання норм
фізичного на-
вантаження
учнів у спец-медгрупах»
	нарада
«про стан
просвітни-
цької роботи серед учнів-
ської молоді щодо дотри--мання сані-тарно-гігієні-чних норм»
	наказ «про
дотримання
вимог сані-
тарного за-
конодавства
у школі»

	Техніка 
безпеки (ТБ)
та охорона
праці (ОП)

	серпень
вересень
	накази: • «про організацію роботи з охорони праці»;
• «про організацію роботи з протипожежної безпеки»;
•
«про організацію роботи з безпеки дорожнього руху»;
•
«про створення комісії для розслідування нещасних випадків»;
•
«про створення комісії з надзвичайних ситуацій»

	
	грудень;
травень

	наказ «про дотримання правил ТБ під час канікул»

	
	
	нарада «про
дотримання
правил проти-
пожежної безпеки в класних
приміщеннях
та рекреаціях школи»
	наказ «про організацію та здійснення просвітни-цької роботи
серед учнів із питань безпеки дорожнього руху»
	наказ «про
дотримання учасниками навчально-виховного процесу
та технік-ни-ми працівни​ками вимог чинного за​конодавства з ОП та ТБ»
	наказ «про
дотримання правил
ТБ на уроках фізичної культури
і трудового навчання»
	нарада «про
рівень про-
філактичної
роботи серед
учнів школи
щодо попе-
редження травматизму


Педагогічні кадри  та робота з ними
1.Постійно проводити курсову перепідготовку педагогічних кадрів

2.Постійно знайомити вчителів з передовим педагогічним досвідом. 

  Вивчати передовий педагогічний досвід вчителів школи.

3.Проводити атестацію педагогічних кадрів.

1. Контингент вчителів

	
	2016 – 2017
	2017 – 2018 
	2018 – 2019 
	2019 – 2020
	2021 – 2022

	Початкові класи
	4
	4
	4
	4
	4

	Українська мова
	3
	3
	3
	3
	3

	Зарубіжна література
	1
	1
	1
	1
	1

	Англійська мова
	1
	1
	1
	1
	1

	Історія
	2
	2
	2
	2
	2

	Правознавство 
	1
	1
	1
	1
	1

	Людина і суспільство
	1
	1
	1
	1
	1

	Математика
	2
	2
	2
	2
	2

	Фізика
	2
	2
	2
	2
	2

	Астрономія
	1
	1
	1
	1
	1

	Біологія
	1
	1
	1
	1
	1

	Географія 
	2
	2
	2
	2
	2

	Хімія
	1
	1
	1
	1
	1

	Основи здоров’я
	1
	1
	1
	1
	1

	Фізкультура
	1
	1
	1
	1
	1

	Захист Вітчизни
	1
	1
	1
	1
	1

	Інформатика
	1
	1
	1
	1
	1

	Трудове навчання
	1
	1
	1
	1
	1

	Образотворче мистецтво
	1
	1
	1
	1
	1

	Музика
	1
	1
	1
	1
	1

	Технології
	1
	1
	1
	1
	1

	Художня культура
	1
	1
	
	
	


2. ПЕРСПЕКТИВНИЙ ПЛАН КУРСОВОЇ ПЕРЕПІДГОТОВКИ,

АТЕСТАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

            СТАВІВСЬКОЇ ЗОШ  І-ІІІ СТУПЕНІВ ДО 2021 РОКУ

	№

п/п
	Прізвище,ім”я,по батькові
	Освіта і фах за диплом.
	Який предмет викладає
	Педаг.

стаж
	Яку категор

має
	Коли в останнє

проходив
	Коли за  планом буде проходить

	
	
	
	
	
	
	Атест
	Курс перепід
	Атест
	Курс. переп.

	1.
	Глобенко Анатолій Петрович
	Вища

Вч.ЗТД
	Труд.нав
	38,7 
	вища
	2012
	2012
	2017
	2017

	2.
	Друзенко Лариса Григорівна
	Вища

Вч.ет.
	Укр.мов
	34,3
	І
	2016
	2015
	2021
	2020

	3.
	Шепелявенко Тамара Григорівна
	Вища

Вч.іст. і права
	Історія, право
	43.5
	Вища

Вч.мет

Заслуж.

Прац.ос.України
	2013
	2013
	2018
	2018

	4.
	Гордієнко Алла Миколаївна
	Вч.рос.мови

Вища
	Рос.мови
	22
	Вища
	2013
	2012
	2018
	2017

	5.
	Шевченко Валентина Ничипорівна
	Вч.

Матем

Вища
	Матем
	46
	І
	2016
	2016
	2021
	2021

	6.
	Кармазин Лариса Василівна
	Вч.

Матем

Вища
	Матем
	32
	Вища
	2012
	2014
	2017
	2019

	7.
	Глобенко Олена Володимирівна
	Вч.

рос.м

Вища
	Зар.літ
	35
	І
	2013
	2014
	2018
	2019

	8.
	Дмитренко Ольга Михайлівна
	Вч.укр.мови

Вища
	Укр.мови
	31
	І
	2014
	2012

2014
	2019
	2017

	9.
	Ігнатович Людмила Володимирівна
	Вч.укр.мови

Вища
	Укр.мови
	29
	Вища
	2014
	2013
	2019
	2018

	10.
	Ігнатович Валерій Йосипович
	Вч.фіз

Вихов.

Вища
	Фізичне

Вихов.
	31
	І
	2015
	2014
	2020
	2019

	11.
	Бурдик Віра Миколаївна
	Вч.

фізики

Вища
	Фізика,

Інформат.
	34
	Вища
	2012
	2015
	2017
	2020

	12.
	Шевченко Василь Миколайович
	Вч.ЗТД

Вища
	Фізика,

креслен.
	45
	І
	2014
	2014
	2019
	2019

	13.
	Порхун Ігор Авівович
	Вч.

біолог.

Вища
	Біологія, хімія
	32.9
	І
	2015
	2012
	2020
	2017

	14.
	Клименко Іванна Валентинівна
	Вч.

Англ.м

Вища


	Початков

навчання
	10.2
	Спец.
	Не прох.
	Не прох.
	
	

	15.
	Шепелявенко Микола Миколайович
	Вч.

труд.н вища
	Захист 

Вітчизни

Основи здоров»я

Технології
	36.2
	І
	2016
	2012
	2021
	2017

	16.
	Фундамент  Валентина  Яківна


	Вч. музики  с.спец.
	Музика

Образ.

мист
	36.1
	Спец.
	2012
	2016
	2017
	2021

	17.
	Глобенко  Марія  Максимівна
	Вч. поч. кл

С.спец.
	Вч. почат. класів
	42.11
	Спец.
	2013
	2012
	2018
	2017

	18.
	Анкуца Людмила  Вікторівна
	Вч. поч. кл.

Вища
	Вч. поч. класів
	24
	Вища
	2014
	2012
	2019
	2017

	19.
	Лисенко  Людмила  Володимирівна
	Вч. поч. кл. 

Вища
	Вч. поч  класів
	26
	І
	2012
	2012
	2017
	2017

	20.
	Яценко Юлія Вікторівна
	Вч.

англ.

мови

Вища
	Вч.англ.

мови
	10
	І
	2016
	2015
	2016
	2020

	21
	Майоренко Оксана Володимирівна 
	Вч.

Хімії вища
	Вч.хімії


	15.11
	ІІ
	2015
	2015
	2020
	2020

	22
	Буц Наталія

Миколаївна
	Вч. поч. кл

С.спец.
	Вч. почат. класів
	24
	Спец.
	2014
	2013
	2019
	2018


Керівництво навчально-виховним процесом та його контроль
План вивчення

стану викладання навчальних досягнень учнів

Ставівської ЗОШ І-ІІІ ступенів

	2016 - 2017  н.р.
	Стан викладання та рівень навчальних досягнень з музики,

 образотворчого мистецтва

Стан викладання та рівень навчальних досягнень з трудового навчання

Стан викладання та рівень навчальних досягнень з інформатики

Стан ведення факультативних занять



	2017 - 2018  н.р.
	Стан викладання та рівень навчальних досягнень з історії та правознавства

Стан викладання та рівень навчальних досягнень із зарубіжної літератури
Стан викладання та рівень навчальних досягнень в початкових класах

Стан викладання та рівень навчальних досягнень з географії та економіки 
Стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів з київщинознавства


	2018 – 2019  н.р.
	Стан викладання та рівень навчальних досягнень з фізики
Стан викладання та рівень навчальних досягнень з української мови та літератури

Стан викладання та рівень навчальних досягнень із  Захисту Вітчизни

Стан ведення гурткової роботи


	2019 - 2020  н.р.
	Стан викладання та рівень навчальних досягнень з математики

Стан викладання та рівень навчальних досягнень з біології

Стан викладання та рівень навчальних досягнень з хімії

Стан викладання та рівень навчальних досягнень з фізичної культури



	2020 - 2021  н.р.
	Стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів  з природознавства

Стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів з англійської мови

Стан викладання та рівень навчальних досягнень з основ здоров»я
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 ПЕРСПЕКТИВНИЙ ПЛАН РОБОТИ 
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